;Se puede trabajar por la
productividad de una empresa
y el desarrollo de las personas
simultaneamente?

¢Hasta donde puede llegar
la aportacion de las personas
dentro de una empresa?

¢El trabajo debe ser desagradable?
chacerse con sudor, fatiga y desagrado?

;Pueden combinarse
diferentes formas de ser
en el trabajo conjunto?

CON LOS EQUIPOS SE PERSIGUEN
LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:
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Propiciar el hdbito de pensar en mejorar
y trabajar por ello.

Mejorar la comunicacion

Fomentar el trabajo conjunto
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Aplicar una metodologia
de obtencion de mejoras y de
solucion de problemas.

0

Impulsar el cambio de cultura
hacia la calidad,

Proporcionar herramientas para
el desarrollo productivo.

§

m) Desarrollar la creatividad vy
sentido de pertenencia

Encuentro Regional
Equipos de Mejora Continua

En este encuentro se presentardn casos
realizados por equipos que han desarrollado
exitosamente mejoras significativas con la
Ruta de la Calidad (Circulos de Control de
Calidad y Grupos de Trabajo), Six Sigma vy
Metodologias Emergentes (EMETE, lean
Manufacturing y otras).

Algunas organizaciones que han participado en
encuentros anteriores

Altos Hornos de México
Comision Federal de Electricidad
(Durango y Coahuila)
Micare
Cerveceria Modelo (Coah. y Zacatecas)
Conductores del Norte (NL)
Banco Bital (Coahuila)

IMSS (Coahuila)

Mina Proano de Cia Fresnillo
Multipak (Durango)
Conalep (Piedras Negras)
Penoles
y otros no menos importantes

jATODOS!

Los invitamos a
unirse a esta
cultura de la
calidad y del
trabajo en
equipo para nuestra
region.

LA INVITACION SE EXTIENDE A:
-_— -

e Las empresas interesadas en la

calidad y en el desarrollo de los
trabajadores.

/ Los estudiantes

/ Las instituciones de educacion
superior y de educacion media.

Los gobiernos estatales y
municipales

/ Los consultores

 Todas las personas interesadas

DURANTE EL ENCUENTRO:

Ademds de los casos de éxito presentados
a viva voz por los equipos de trabajo:

Se expondrdn conferencias y
talleres/dinamicas de Trabajo en Equipo

Se profundizard un aspecto prdctico
del funcionamiento de los equipos.

Se compartirdn ideas y experiencias con
miembros de otros equipos.



Los encuentros son realizados a nivel

nacional por la Asociacion Mexicana de

Trabajo en Equipo, A.C.

En esta Regién Zona Centro Norte por:

%) EMC

Equipos de Mejora Continua

~®

Grupo Servicios ‘Educativos Alternativos, S.C.

Patrocinadores:

yh

LAGUNA

Universidad Iberoamericana

LUGAR SEDE:

TORREON, COAH.
SALON LOYOLA DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

6Y 7DE AGOSTO DEL 2010
DE 9:00 A 19:00 HORAS

INSCRIPCION AL
ENCUENTRO

Cuota de recuperacion por persona*

| Participantes de equipos| $ 900.00 |

Estudiantes y maestros $ 400.00
| Pblico en general | $1,800.00 |

* a estos montos se sumara el |.V.A.
** descuento del 10% miembros amte

Informacion e inscripciones en:
Oficina de Coordinacion:
Miguel Valdés Villarreal M.

(871) 718-1535

amte.centronorte@gmail.com
mvaldesvm@gmail.com

JEs posible que las personas
nos pongamos de acuerdo
para mejorar?

) EMC

Encuentro
Regional de
Ei;pﬁFx35<Je
Mcjora
(:onﬁnua
Coahuila,

Durango y
[acatecas

Trabajo en Equipo. El camino a seguir

6y 7 de agosto del 2010




