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CONVOCATORIA 2010

La Asociacion Mexicana de Trabajo en Equipo, A.C.y Bester Consultores convocan al

XIV Concurso Regional del Sureste de Circulos de
Control de Calidad y Trabajo en Equipo 2010

IV Encuentro de Metodologias Emergentes de Trabajo  en
Equipo y Equipos de Proyectos Six Sigma 2010

BASES
I. Podran participar todos los Circulos de Control de Calidad (CCC), Grupos de Trabajo
(GT), Metodologias Emergentes de Trabajo en Equipo (EMETE) y Equipos de Proyectos
Six Sigma que cumplan los siguientes requisitos:

1) Ser un equipo de una organizacién publica o privada, establecida en los
estados de Campeche, Quintana Roo o Yucatan, con una actividad
econOmica, productiva o de servicios de cualquiera de las unidades
descentralizadas que la conforman, en su caso (Planta, Sucursal, Division,
Almacén, Bodega, Agencia o Similar), y que cumpla con el reglamento
establecido.

2) Cada equipo debera cubrir los derechos para concursar correspondientes :
Pago de Derechos (por equipo)

$ 4,000.00 més IVA

3) Una vez cubiertos los derechos para concursar, recibira el Reglamento del
"XIV Concurso Regional del Sureste de Circulos de Control de Calidad y
Trabajo en Equipo y del IV Encuentro de Metodologias Emergentes de Trabajo
en Equipo y Equipos de Proyectos Six Sigma. 2010".

Il. Se permitira la participacion de un grupo por cada categoria para cada una de las
Unidades Econdmicas Descentralizadas (Planta, Sucursal, Division, Almacén, Bodega,
Agencia o Similar) con que cuenta la Organizacion. No podran participar dos 0 mas
grupos en la misma categoria que cuenten con el mismo facilitador.

lll. Sera motivo de descalificacion automatica de un grupo inscrito, si:

¢ Participa de manera simultanea en las ediciones de los Concursos Regionales y
Estatales (segun sea el caso) y la oficina central del C.N.C.C.C.

¢ Existen dos equipos bajo la guia de un mismo facilitador que participen en los Foros
Estatales o Regionales y el Concurso Nacional o Foro de Trabajo en Equipo para
2010.

¢ Incumple cualesquiera de los puntos establecidos en la presente Convocatoria o
Reglamento del “XIV Concurso Regional del Sureste de Circulos de Control de
Calidad y Trabajo en Equipo y del IV Encuentro de Metodologias Emergentes de
Trabajo en Equipo y Equipos de Proyectos Six Sigma 2010".

IV. Los CCC y GT interesados deberan elaborar y presentar un reporte escrito con la
informacion requerida sobre una experiencia exitosa concluida entre Enero de 2009 y
Mayo del 2010, conforme a lo establecido en el Reglamento para el 2010.

V. Para los fines de esta Convocatoria 2010 se han definido las siguientes fechas:

a) Periodo de Inscripcion: A partir del 5 de Abril hasta el 28 de Mayo 2010

b) Fecha limite para entrega del reporte: Viernes 28 de Mayo 2010

c) Fecha de preevaluacion de reportes escritos: del 28 de Mayo al 3 de Junio 2010.

d) Confirmacién de los equipos que concursaran en el “XIV Concurso Regional del
Sureste de Circulos de Control de Calidad y Trabajo en Equipo y del IV Encuentro
de Metodologias Emergentes de Trabajo en Equipo y Equipos de Proyectos Six
Sigma. 2010: Viernes 4 de Junio .

e) Presentacion publica del caso exitoso y seleccidn de los premiados: Martes 8 de
Junio de 2010 en el Marco del “XIV Concurso Regional del Sureste de Circulos de
Control de Calidad, Trabajo en Equipo y IV Encuentro de Metodologias
Emergentes de Trabajo en Equipo y Equipos de Proyectos Six Sigma. 2010” de
Mérida, Yucatan.

VI. Los Grupos que resulten finalistas aceptan el compromiso de compartir y difundir los
aspectos primordiales de sus sistemas, procesos y logros en materia de Trabajo en
Equipo, de manera que puedan servir de ejemplo y guia a otras organizaciones.

VIl. En todas las categorias, se otorgaran premios a los mejores casos presentados
conforme al reglamento y al adecuado manejo técnico de las herramientas.

VIII. Si ningtn caso cumple el nivel minimo requerido, el premio se declarara desierto.

IX. La evaluacién definitiva de los grupos que recibiran los premios, sera llevada a cabo
por el Jurado Calificador con base en el reporte escrito y a la presentacion publica del
caso exitoso.

X. Los equipos premiados por el jurado se comprometen a representar al sureste en el
Concurso Nacional a celebrarse en la ciudad de Cancun, Quintana Roo.

XI. Aclaraciones:

¢« Los equipos concursantes recibiran la informaciéon sobre los resultados de la
primera fase de evaluacion, por escrito en sobre cerrado, dirigido a su coordinador.

¢ La informacién sobre calificaciones y resultados de los equipos concursantes sera
manejada con absoluta confidencialidad. La evaluacion se llevard a cabo bajo los
principios de un estricto cédigo de ética profesional.

¢ Los resultados emitidos por el Comité de Evaluadores son inapelables con base en
lo establecido en el Reglamento para el 2010.

* Todas las situaciones no contempladas en la presente, seran resueltas por el
Comité Técnico del Concurso Regional.

PROCEDIMIENTO

I. Las empresas e instituciones que concurran a este certamen deberan:

Cubrir los derechos para concursar correspondientes por cada equipo participante,
poniéndose en contacto con:

* Bester Consultores: Tel: (01999) 938-20-75/938-20-76 E-mail.
merida@bester.com.mx (Atencion a la Sra. Carolina Moreno Barrera).

« Una vez recibido el pago se les enviara: la factura, el reglamento vigente y los
formatos especiales, quedando asi inscritos el(los) equipo(s) de las organizaciones
al evento seleccionado.

« Depdsitos: Centro de Mejora Continua, S.C. P., Santander Cta. 92000057232



