
Curso: Coordinación Y Administración De Equipos De Trabajo 

Duración: 24 Horas (Propuestas En 3 Días De Trabajo De 8 Horas Cada Uno). 
Desarrollador Y Coordinador Técnico: Ing. Ricardo Hirata Okamoto. 

¿Quiénes deben tomar este curso? 
Es recomendado para los responsables de la Coordinación del sistema de Trabajo en Equipo 
encargados de desarrollar la estructura, administración, capacitación, sistema de 
reconocimientos, formatos, registro y monitoreo de equipos, presentaciones, evaluaciones y 
el enlace, reporte y roles del Comité de Calidad. Es el curso más completo para el desarrollo 
de equipos en las empresas. 

Temas estudiados: 

1.­ La necesidad de trabajar en equipos. 
2.­ Implantación de los equipos. 
3.­ Estructura de promoción de las actividades de equipos. 
4.­ Roles. 
5.­ Estructura interna de los CCC. 
6.­ Funcionamiento. 
7.­ Las juntas. 
8.­ Las presentaciones. 
9.­ Puntos importantes para la educación y entrenamiento al iniciar los equipos. 
10.­ Administración, evaluación, seguimiento y reconocimiento. 
11.­ Taller de aplicación.


