
   

 
Asociación Mexicana de Trabajo en Equipo, A.C. - AMTE 

 

CONVOCATORIA 2012. 
 
La Asociación Mexicana de Trabajo en Equipo, A.C. y el Instituto de Investigación en Competitividad S.A. de C.V., 
convocan a todas las organizaciones privadas, públicas, sociales, ONG, de asistencia y público en general al 
 
 

VII  Concurso Regional de Trabajo en Equipo 
Nuevo León – Tamaulipas – San Luis Potosí 

 
BASES 

 
I. Podrán participar todos los Círculos de Control de Calidad (CCC), Grupos de Trabajo (GT), Equipos de 6 Sigma 
o de Metodologías Emergentes (EMETE) que hayan utilizado metodologías como la Ruta de la Calidad, 6 Sigma, 
8D´s entre otras, y que cumplan los siguientes requisitos: 

 
1) Ser un equipo de una organización pública o privada, establecida en el estado de Nuevo León,  

Tamaulipas y/o San Luis Potosí, con una actividad económica, productiva o de servicios de cualquiera de 
las unidades descentralizadas que la conforman, (Planta, Sucursal, División, Almacén, Agencia, Oficina 
Jurisdiccional, Hotel, Unidad de Salud, Gremio, ONG o similar ), y que: 

 
A) Cumpla con el Reglamento 2012 establecido. 

 
2) Se permitirá la participación de un CCC, GT, 6 Sigma y/o EMETE por cada una de las Unidades 

Económicas Descentralizadas (Planta, Sucursal, División, Almacén, Agencia, Oficina Jurisdiccional, Hotel, 
Unidad de Salud, Gremio, ONG o similar) con que cuenta la Organización. No podrán participar dos o más 
equipos que cuenten con el mismo facilitador. 

3) Cada equipo deberá cubrir los derechos para concursar correspondientes: 
 

Tamaño de la organización Pago de Derechos (por equipo) 
Micro y Pequeña                $   2,240.00 más IVA 
Mediana                $   2,620.00 más IVA 
Grande                $   3,200.00 más IVA 

 
II.Una vez cubiertos los derechos para concursar, recibirá el Reglamento correspondiente y los formatos especiales, 

quedando así inscrito para participar en la fase I. 
 

FASE I: Revisión de su reporte escrito: 
 

III.Los CCC, GT, 6 Sigma y/o EMETE inscritos deberán elaborar un reporte escrito y el material para una 
presentación pública con la información requerida sobre una experiencia exitosa desarrollada y terminada entre 
Enero de 2011 y Marzo del 2012, conforme a lo establecido en el Reglamento 2012. 
 

IV.El Comité Evaluador revisará los reportes escritos y seleccionará a los CCC, GT,  6 Sigma y/o EMETE finalistas. 
 

FASE II: Presentación de finalistas en el VII Concurso Regional de Trabajo en Equipo: 
 

V.Los equipos que con base en los resultados de la revisión de su reporte escrito (fase I) sean seleccionados 
finalistas, realizarán una presentación pública de su caso exitoso (fase II) en el lugar y fechas señaladas  por el 
Comité organizador como se indica en el inciso XI-d de la presente convocatoria. Los gastos para asistir al evento 
serán cubiertos por cada organización participante. 
 
 
 
 
 



VI.Los CCC, GT,  6 Sigma y/o EMETE finalistas aceptan el compromiso de compartir y difundir los aspectos 
primordiales de sus sistemas, procesos y logros en la materia, de manera que puedan servir de ejemplo y guía a 
otras organizaciones del Estado. 
 

VII.El Comité Evaluador realizará una evaluación de la presentación pública del caso exitoso. La evaluación final de 
los casos finalistas se obtendrá con base en las evaluaciones del reporte escrito y de la presentación pública. 
 

VIII.En el Evento, se otorgarán reconocimientos a los mejores casos exitosos presentados. 
 

IX.El Comité de Evaluación está facultado para otorgar o declarar desierto cualquiera de los reconocimientos. La 
decisión del Comité de Evaluación es inapelable. 
 

X.Será motivo de descalificación automática de un CCC, GT, 6 Sigma  y/o EMETE  inscrito, si: 
 Participa de manera simultánea en la edición del Concurso Regional y otros Concursos y/o Foros Regionales, 

Estatales, Foros o Encuentros Nacionales. 
 Existen dos equipos bajo la guía de un mismo facilitador que participen en el Concurso Regional y cualquiera 

de los Foros Estatales o Regionales y el Concurso Nacional o Foro de Trabajo en Equipo  2012. 
 Incumple cualquiera de los puntos establecidos en la presente Convocatoria o Reglamento. 
 

XI.Para los fines de esta Convocatoria 2012 se han definido las siguientes fechas: 
 
a)  Período de Pre-Inscripción: A partir del 2 de Enero y hasta el día 11 de Mayo del 2012. 
b) Fecha límite para entrega del reporte: 30  Mayo del 2012. 
     (*Para trabajos enviados por mensajería, se considerará la fecha del sello de embarque de la guía   

correspondiente, aún cuando su recepción sea posterior a esta fecha.) 
c) Confirmación por escrito a los equipos  finalistas: 25 de Junio del 2012. 
d)  Presentación pública de los casos exitosos seleccionados y entrega de reconocimientos: 
     3 de Agosto del 2012 en Cintermex (Monterrey, Nuevo León).  
 
XII. Aclaraciones: 
 Todos los equipos concursantes recibirán la información sobre los resultados de la primera fase de evaluación 

(reporte escrito), dirigido a su coordinador. 
 La información sobre resultados de los equipos concursantes es manejada con absoluta confidencialidad. La 

evaluación se lleva a cabo bajo los principios de un estricto código de ética profesional. 
 Los resultados emitidos por el Comité de Evaluación son inapelables con base en lo establecido en el 

Reglamento para el 2012. 
 Todas las situaciones no contempladas en la presente, serán resueltas por el Comité Técnico y Evaluador del  

Concurso. 
 

PROCEDIMIENTO 
 Las organizaciones que concurran a este evento, deberán cubrir los derechos de inscripción del proyecto 

correspondiente, en la cuenta a nombre de: 
 

"Instituto de Investigación en Competitividad S.A. de C.V." 
 

Banorte Cuenta: 051 999 066 1 Monterrey N.L.  
Clabe para transferencias electrónicas: 072 580 0051 999 066 10 

 
 Enviar el depósito del pago de derechos para participar, copia fotostática de la cédula fiscal (R.F.C.) y los datos 

para la facturación, vía correo electrónico: concurso.regional@iinscom.com 
 

Para mayores informes comunicarse a: 
 

Instituto de Investigación en Competitividad S.A. de C.V. 
 

Sahaira Sarai Bermea Lozano. 
 

Tel. (81) 13 44 55 66 y 67  o al 01 800 888 09 09 
E-mail: concurso.regional@iinscom.com 

 


