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Los pasados días 17, 18 y 19 de Octubre, tuvo lugar en el Hotel Fiesta 
Americana Condesa de CANCÚN, Q. Roo, la realización de la Vigésima 
Tercera edición del Concurso Nacional de Equipos de Trabajo. 
 
El Concurso Nacional se integra a su vez por seis diferentes foros: 
 

• 23º. Concurso Nacional de Círculos de Control de Calidad 
• 18º. Foro Nacional de Trabajo en Equipo 
• 12º. Encuentro Nacional de Equipos de Metodologías Estratégicas 
• 8º. Encuentro Nacional de Equipos de Proyectos 6 sigma 
• 1° Short Kaizen and Good Idea Forum 
• 16 Encuentro  Nacional de Coordinadores de Equipos de Trabajo 

 
En esta edición, se dieron cita 42 equipos- 9 Círculos de Control de Calidad 
y 14 Grupos de Trabajo, ambos tipos de equipos manejan la metodología 
QC Story, 8 Equipos 6 Sigma, 8 Equipos de Metodologías Estratégicas 
[Kaizen, Hoshin, SMED, etc.])  y 3 equipos Short Kaizen ( este evento, este 
año solo fue demostrativo por primer año de lanzamiento); provenientes de 
20 diferentes ciudades en 11 estados de la república, todos estos equipos, 
representando a 21 empresas líderes en materia de trabajo en equipo ante 
una audiencia de  más de 400 asistentes al concurso. 
 
Los equipos que se presentan en las finales nacionales son previamente 
seleccionados para presentar sus trabajos técnicos bajo un modelo que 
consta de dos fases en las que someten a revisión un reporte escrito 
detallado de una experiencia exitosa y luego una presentación pública 
local o regional y de ahí pasan a las finales nacionales. En este 2012, se 
recibieron alrededor de 130 equipos candidatos que se presentaron en los 
diferentes Concursos: el Estatal de Chihuahua, Regional Centro – Norte que 
contempla Durango, Coahuila y Zacatecas, el Regional del Sureste que 
contempla los estados de Quintana Roo,  Campeche y Yucatán y  el 
Regional de N.L., Tamaulipas y S.L.P. y la oficina Nacional en el D.F. que 
atiende a aquellos estados en donde actualmente no se desarrolla alguna 
emisión estatal o regional. 
 
El programa de trabajo ha alcanzado un balance entre la parte técnica y 
de conocimiento y diferentes actividades de tipo recreativo y social que se 
programan. Los equipos participaron activamente para estar presentes en 



las presentaciones de sus compañeros y aprender y disfrutar también de los 
momentos para divertirse, conocerse e integrarse. 
 
Contamos con la visita del experto  en Tecnologías de Información, Ing. 
Marco Antonio González Galicia, Socio Director de MAVIXEL Systems, quien 
dictó la Conferencia Inaugural "Tecnologías de colaboración y productividad". 
 
Tuvimos también la participación de  MAGNEKON,  empresa comprometida con 
el sistema de mejora continua y trabajo en equipo.  Magnekon nos compartió su 
“Sistema Kaizen”, conferencia a cargo del Ing. Jesús Villanueva Padilla 
responsable del departamento de Control Total de Calidad. 
 

Es importante mencionar que en el marco del Concurso Nacional se llevó a 
cabo el 16º. Encuentro de Coordinadores de Equipos de Trabajo con la 
participación de dos conferencias: La primer conferencia a cargo de la 
Directora de  ASQ-México Maria  Elena Robles Muñoz  “ASQ y el  
International Team Excellence Award” y la segunda Conferencia a cargo 
de una empresa de gran trayectoria y experiencia dentro de los Concursos; 
Nissan Mexicana, Planta Vehículos Ags. El Ing.  Pedro Escobedo Rodríguez 
nos platicó de “Quick Response Quality Control” 
 
En lo referente a los ganadores de los reconocimientos técnicos que otorga 
el Concurso Nacional, los Ganadores 2012 tenemos la siguiente 
información: 
 

23º. Concurso Nacional de Círculos de Control de Calidad 
 MANUFACTURA 

Empresa 1  NISSAN MEXICANA S.A. DE C.V. PLANTA VEHÍCULOS 
AGUASCALIENTES. 

Círculo: Águilas de mantenimiento. 
Estado: Aguascalientes, Aguascalientes. 

Empresa 2  DENSO MÉXICO S.A. DE C.V.  
Círculo: Transformers. 
Estado: Apodaca, Nuevo  León. 

Empresa 3  CONDUCTORES MONTERREY S.A. DE C.V.  
Círculo: Panteras. 
Estado: San Nicolás de los Garza, Nuevo  León. 

 
SERVICIO 

Empresa 1  COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD CENTRAL 
TERMOELÉCTRICA GUADALUPE VICTORIA. 

Círculo: Siglo XXI 
Estado: Municipio de Cd. Lerdo, Durango. 

 



 
18º. Foro Nacional de Equipos de Trabajo 

 
MANUFACTURA 

Empresa 1 EMBOTELLADORAS BEPENSA SUC. PACABTÚN S.A. DE C.V. 
Grupo: Bepensa Titanes. 
Estado: Mérida Yucatán. 

Empresa 2 DENSO MÉXICO S.A. DE C.V.   
Grupo: Conquistadores. 
Estado: Apodaca,  Nuevo  León. 

Empresa 3 MAGNEKON  S.A. DE C.V.  
Grupo: Halcones. 
Estado: San Nicolás de los  Garza,   Nuevo  León. 

 
SERVICIO 
Empresa 1 COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD CENTRAL  

TERMOELÉCTRICA EMILIO PORTES GIL. 
Grupo: Mecatrónicos. 
Estado: Río Bravo, Tamaulipas. 

 
12º. Encuentro de Equipos de Metodologías Estratégicas 

 
Empresa 1 MAGNA POWERTRAIN, S.A. DE C.V.   

EMETE: Maquinators. 
Estado: Ramos Arizpe, Coahuila. 

Empresa 2 DENSO MÉXICO S.A. DE C.V.   
EMETE: Reductores de Scrap. 
Estado: Guadalupe, Nuevo León. 

 
8º. Encuentro de Equipos de Proyectos 6 Sigma 

 
Empresa 1 INDUSTRIAS JOHN DEERE MÉXICO S.A. DE C.V.   
Equipo: Hunters Deere. 
Estado: Garza García, Nuevo León. 

Empresa 2 MAGNEKON S.A. DE C.V.    
Equipo: Magnekon. 
Estado: San Nicolás de los Garza, Nuevo León. 

 
En esta ceremonia se hizo entrega de los Premios Especiales que otorga el 
Concurso Nacional en reconocimiento a la labor de las Coordinaciones de 
Trabajo en Equipo y a sus Empresas y Organizaciones por su apoyo y 
fomento para desarrollar Equipos de Trabajo exitosos. 
 
 



Premio a la Constancia  - Dr. Yuzuru Itoh 
(En reconocimiento por participar con equipos finalistas, en CINCO 

ocasiones, en los Concursos Nacionales) 
 

En este 2012 se entregaron 2 premios Itoh: 
 

• COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD CENTRAL TERMOELÉCTRICA 
GUADALUPE VICTORIA. 

• SKYWORKS SOLUTIONS DE MÉXICO S. DE R.L. DE C.V. 
 
Premio a la Perseverancia – Dr. Mitsunori Nakano 

(En reconocimiento por participar con equipos finalistas, en DIEZ ocasiones, 
en los Concursos Nacionales) 

En este 2012 se entregaron 2 premios Nakano: 
 

• NOVAMEX MÉXICO S.A. DE  C.V.  
• DECOPLAS S.A. DE C.V. 

 
Premio a la Continuidad – Keizokusei 

(En reconocimiento por participar con equipos finalistas, en QUINCE 
ocasiones, en los Concursos Nacionales) 

En este 2012 se entregó 1 premio Keizokusei: 
 

• BRIDGESTONE DE MÉXICO S.A. DE C.V. 
 

Como en años anteriores, los Equipos Finalistas 2012 participaron también de la 
difícil labor que implica evaluar a sus compañeros concursantes y así reconocer, 
bajo un ambiente de dura competencia, los aspectos especiales que destacan a 
las presentaciones de sus compañeros. De ahí la importancia y relevancia del 
otorgamiento de estas categorías especiales. 
 
Los ganadores de categorías especiales en este 2012 fueron: 
 

Círculos de Control de Calidad: 
PRESENTACION MAS CREATIVA 

Empresa NISSAN MEXICANA S.A. DE C.V. PLANTA VEHÍCULOS 
AGUASCALIENTES. 

Círculo: Águilas de mantenimiento. 
Estado: Aguascalientes, Aguascalientes. 

 
EL EQUIPO MAS ANIMADO Y ENTUSIASTA 

Empresa NISSAN MEXICANA S.A. DE C.V. PLANTA VEHÍCULOS 
AGUASCALIENTES. 

Círculo: Águilas de mantenimiento. 
Estado: Aguascalientes, Aguascalientes. 

 



EQUIPO MEJOR INTEGRADO 
Empresa DENSO MÉXICO S.A. DE C.V.  
Círculo: Transformers. 
Estado: Apodaca, Nuevo  León. 

 
LA IDEA MAS INNOVADORA 

Empresa COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD CENTRAL 
TERMOELÉCTRICA GUADALUPE VICTORIA. 

Círculo: Siglo XXI 
Estado: Municipio de Cd. Lerdo, Durango. 

 
Grupos de Trabajo 

PRESENTACION MAS CREATIVA 
Empresa EMBOTELLADORAS BEPENSA SUCURSAL PACABTÚN S.A. DE 

C.V. 
Grupo: Bepensa Titanes. 
Estado: Mérida Yucatán. 

 
EQUIPO MEJOR INTEGRADO 

Empresa INTERNACIONAL DE CERÁMICA S.A. DE C.V. PLANTA 9  
Grupo: Rompiendo Paradigmas. 
Estado: Chihuahua, Chihuahua. 

 
LA IDEA MAS INNOVADORA 

Empresa DENSO MÉXICO S.A. DE C.V.   
Grupo: Conquistadores. 
Estado: Apodaca,  Nuevo  León. 

 
EL EQUIPO MAS ANIMADO Y ENTUSIASTA 

Empresa NOVAMEX MÉXICO S.A. DE C.V.   
Grupo: Potros. 
Estado: Nuevo Laredo,  Tamaulipas. 

 
Equipos Estratégicos  

 
PRESENTACION MAS CREATIVA 

Empresa BRIDGESTONE DE MÉXICO S.A. DE C.V.  
EMETE: Ecopia Extrusión. 
Estado: Cuernavaca, Morelos. 

 
LA IDEA MAS INNOVADORA 

Empresa MAGNA POWERTRAIN, S.A. DE C.V.   
EMETE: Maquinators. 
Estado: Ramos Arizpe, Coahuila. 



 
EL EQUIPO MAS ANIMADO Y ENTUSIASTA 

Empresa CONSOLIDATED MEDICAL EQUIPMENT COMPANY   S. DE R.L. 
DE C.V.  

EMETE: Ultrasónicos. 
Estado: Chihuahua, Chihuahua. 

 
EQUIPO MEJOR INTEGRADO 

Empresa FOXCONN MEXICO PRECISION  INDUSTRY CO. S.A. DE C.V.  
EMETE: Accesorios. 
Estado: Chihuahua, Chihuahua. 

 
El interés, apoyo y entusiasmo que mostraron todos y cada uno de los equipos 
finalistas aunado a la hospitalidad de la sede; dejaron una huella muy especial en 
esta Vigésimo Tercera Edición. Estamos muy orgullosos y complacidos al ver el 
nivel que alcanzaron los equipos y estamos seguros que el  Concurso Nacional 
resultó una experiencia única y una nueva oportunidad de aprendizaje para 
todos ellos pero sobretodo, un alto reconocimiento y motivación para todos y 
cada uno de los equipos que nos acompañaron. Todos los equipos finalistas son 
un modelo nacional y son un ejemplo a seguir. 
 
Nuestro reconocimiento y felicitación a todos los finalistas, a sus coordinadores y a 
sus empresas y organizaciones por su apoyo. Gracias por haber celebrado esta 
nueva edición con nosotros. 
 
Esperamos tener nuevamente la oportunidad de verles el próximo año. La cita 
está hecha; nos vemos en 2013! 

 
GRACIAS A TODOS USTEDES 

 

¡¡  FFEELLIICCIIDDAADDEESS¡¡  
 

Atentamente 
“Trabajo en Equipo: Para un Lenguaje Común en México” 

 
Comité Técnico 

Asociación Mexicana de Trabajo en Equipo, A.C. 
 


