
 

 

BOLETÍN INFORMATIVO 
 
Se llevó a cabo del 2 al 4 de diciembre, la 31° edición del FORO NACIONAL DE EQUIPOS DE MEJORA E 
INNOVACIÓN, 2020 en un evento con formato híbrido. La sede presencial fue en Cancún, Q. Roo. 
 
Algunos datos: 

 Participaron 30 equipos finalistas representantes de importantes empresas establecidas en 
México. 

 Las categorías concursantes fueron Círculos de Calidad, Grupos de Trabajo, Equipos Estratégicos 
y Short Kaizen. 

 Finalistas por categoría: 
Círculos de Control de Calidad 7 
Grupos de Trabajo 3 
Equipos Estratégicos (EMETE) 10 
Short Kaizen 10 

 
 En el Foro se presentó un equipo invitado Short Kaizen del Instituto Municipal para la Mujer del 

Ayuntamiento de Mérida. 
 Se impartieron 4 conferencias magistrales por expertos internacionales invitados: 

o Dr. Noriaki Kano – Premio Deming individual 1997, creador del Modelo Kano, Profesor 
emérito de la Tokyo University de Japón. 

o Dr. Shu Yamada –  Vice- presidente del Comité del Premio Déming, Profesos e investigador 
de la Keio University de Japón 

o Ing. Alfonso Treviño, Vice-chair de operaciones de manufactura de Denso México. 
o Dr. Benito Flores, Decano de Ingeniería de la UDEM y Presidente de la ASQ 2019. 

 
El 31° Foro Nacional de Equipos de Mejora e Innovación, 2020 felicita a todos y cada uno de los Equipos 
Finalista participantes en esta edición, así como a los Equipos Modelo del Año. 
 
Cada uno de los Equipos finalistas son un ejemplo a seguir y deben ser estudiados. Son un orgullo y 
demuestran que #MéxicoSíTrabajaEnEquipo   ¡FELICIDADES! 

 

 
 
 



 

 

PREMIOS ESPECIALES A LA TRAYECTORIA 2020. 
 
PREMIO DR. ITO A LA CONSTANCIA 
Llamado así en honor al Dr. Yuzuru ITO, quien fue experto internacional en Calidad y propone la idea de 
llevar a cabo en México, los Concursos Nacionales de Círculos de Calidad, hoy Foro Nacional de Equipos 
de Mejora e Innovación. 
 
Fue entregado por primera ocasión en 1995 y esta fue la ocasión No. 49 que se hizo entrega de este 
premio. 
 

 El Premio Dr. Yuzuru Ito a la Constancia 2020 fue entregado a la Coordinación de Equipos de 
Mejora de la empresa VIRTUS PRECISIO TUBE. Lo recibió el Ing. Oscar Nucamendi, Gerente de 
Producción en compañía del Ing. David Garza, Gerente de Calidad y Mejora Continua y de la Ing. 
Yeimy Arroyo, Coordinadora de Mejora Continua. 

 
PREMIO DR. MITSUNORI NAKANO A LA PERSEVERANCIA. 
El Dr. MITSUNORI NAKANO, es un consultor internacional y aliado del Foro en la promoción del Nuevo 
Movimiento Mexicano de Trabajo en Equipo. En su honor se crea este premio. Se entregó por primera 
ocasión en 1999 bajo el parámetro de reconocer a empresas que han alcanzado diez participaciones como 
finalistas nacionales con sus equipos representantes. 
 
Este premio fue entregado por primera ocasión en 2006. En esta ocasión fue la entrega No. 18 de este 
premio. 
 

 El Premio Dr. Mitsunori Nakano a la Perseverancia 2020 fue entregado a la Coordinación de 
Equipos de Mejora de la empresas JOYSON SAFETY SYSTEMS. Lo recibió la Mtra. Claudia Nelly 
Gámez Facundo del departamento de Recursos Humanos y Mejora Continua. 

 
 
PREMIO KEIZOKUSEI A LA CONTINUIDAD 
El Premio Keizokusei se entrega a las coordinaciones que en 15 ocasiones han sido representadas por sus 
equipos finalistas en la fase 2 de Presentaciones Públicas nacionales.  
 
Este premio fue entregado por primera ocasión en 2008 y en esta edición se hizo la entrega # 10 de este 
galardón. 
 
En esta ocasión fue entregado a uno de nuestros aliados estratégicos al alcanzar la décimo quinta edición 
de un Foro Regional. 
 

 El Premio Keizokusei a la Continuidad 2020 fue entregado a la Coordinación del Foro Regional del 
Noreste. Lo recibió el Lic. Carlo Morales Cuellar, director de IINSCOM y Coordinador del Foro. 

 



 

 

PREMIO 20 AÑOS A LA TRAYECTORIA. 
Cada año representa un ciclo completo de trabajo y compromiso. El Premio 20 años fue entregado por 
primera ocasión en 2016 y han sido las coordinaciones de diferente Foros Regionales los galardonados al 
cumplir 20 ediciones de realizarse. 
 
En este año 2020 fue la cuarta vez que se entregó este galardón y por primera ocasión, a una empresa. 
 

 El Premio 20 años a la Trayectoria fue entregado a la Coordinación de Equipos de Mejora de la 
empresas DENSO MÉXICO. Lo recibió la Coordinadora Bertha Alicia Méndez y Rosario López 
acompañadas por su Vice-presidente de operaciones de manufactura, el Ing. Alfonso Treviño y la 
Coordinadora de planta Silao, Andrea Pérez. 

 
MODELOS DEL AÑO 
Nota: Los equipos no son enunciados por lugar obtenido (1°, 2°, 3°, etc.). En el Foro Nacional todos son 
Modelo del Año al mismo nivel. 
 
Categoría: LA SOLUCIÓN MÁS CREATIVA E INNOVADORA 

Círculo de Control de Calidad  Los Problemáticos de TIAC 
Virtus Precision Tube 
 

 Calidad y Más 
Viakem 

Equipos Estratégicos (EMETE)  Los Elementales 
Helvex 

Short Kaizen  Enchufados 
Megasur 

 
Categoría: EL EQUIPO MEJOR INTEGRADO Y ENTUSIASTA 

Círculos de Control de Calidad  AZUL 
Denso México 

Grupo de Trabajo  LOS BERRACOS 
Denso México 

Equipos Estratégicos  THE COOLERS 
Braskem Idesa 
 

 HALCONES 
Lear Corporation 

Short Kaizen  AYUDANTES DE ALMAS 
Dirección de Servicios Públicos Municipales del 
Ayuntamiento de Mérida 

 



 

 

MODELOS DEL AÑO 
Nota: Los equipos no son enunciados por lugar obtenido (1°, 2°, 3°, etc.). En el Foro Nacional todos son 
Modelo del Año al mismo nivel. 
 
Círculos de Control de Calidad 

AZUL Denso México 
LOS PROBLEMÁTICOS DE TIAC Virtus Precision Tube 
THE WELDERS Denso México Planta Silao 

 
Grupos de Trabajo 

LOS BERRACOS Denso México 
OLD SCHOOL Virtus Precision Tube 

 
Equipos Estratégicos (EMETE) 

MISIÓN CERO Denso México 
LOS SPINNERS Virtus Precision Tube 
ALIADOS DEL ENSAMBLE Mayekawa de México 
LOS ESPECIALISTAS Güntner de México 
LOS ELEMENTALES Helvex 

 
Short Kaizen 
Manufactura 

SAVE THE PLANET Joyson Safety Systems Planta 01 Volantes 
THE CHAMPIONS Denso México 
INNOVADORES Joyson Safety Systems Planta 01 Volantes 
INNOVATION TEAM Virtus Precision Tube 

 
Servicio 

AYUDANTES DE ALMAS Dirección de Servicios Públicos Municipales del 
Ayuntamiento de Mérida 

 
 
 
FINALISTAS NACIONALES 2020 

No. Empresa Met. Nombre Equipo 
  CCC     
1 Qualtia Alimentos Operaciones QC Story I Los SBR 
2 Denso México Pta. Silao QC Story I The Welders 
3 VIAKEM QC Story I Calidad y Más 
4 Denso México QC Story I Azúl 
5 Bell Textron Int México QC Story I Mapaches 
6 Virtus Precision Tube QC Story I Fusion Team 
7 Virtus Precision Tube QC Story I Los Problemáticos de TIAC 

       



 

 

No. Empresa Met. Nombre Equipo 
  GT     
1 Denso México QC Story I Los Berracos 
2 Virtus Precision Tube QC Story I Guerreros del Scrap 
3 Virtus Precision Tube QC Story I Old School 

    
No. Empresa Met. Nombre Equipo 

  EMETE     
1 Güntner de México QC Story I Los Especialistas 
2 Denso México QC Story I Misión Cero 
3 Virtus Precision Tube QC Story I Los Spinners 
4 TERNIUM  DMAIC Los Guerreros de Mantenimiento 
5 TERNIUM  DMAIC Mantenimiento Molino Caliente 3 
6 Mayekawa de México QC Story I Los Aliados del Ensamble 
7 Braskem Idesa DMAIC Alta Presión 
8 Braskem Idesa DMAIC The Coolers 
9 Lear Corporation 5 Pasos Halcones 

10 Helvex Ev Kaizen Los Elementales 

    
No. Empresa Met. Nombre Equipo 

  SHORT KAIZEN     
1 Grupo Megasur SK Enchufados 
2 Ayuntamiento de Mérida SK Ayudantes de Almas 
3 Güntner de México SK NEO KAI 
4 Joyson Safety Systems Pta. 1 Volantes SK Innovadores 
5 Joyson Safety Systems Pta. 1 Volantes SK Save the Planet 
6 Denso México SK The Champions 
7 Bell Textron Int. México SK Libélulas 
8 Cirpro de Delicias SK Máquina CSR 
9 Virtus Precision Tube SK Acereros Up Looper  

10 Virtus Precision Tube SK Innovation Team 
 
 


