
 
 

 

 

FORO NACIONAL DE EQUIPOS DE MEJORA 
Cancún, Q. Roo del 17 al 19 de octubre del 2018. 

DATOS GENERALES 
 
Se llevó a cabo la edición número 29 del Foro Nacional de Equipos de Mejora en donde 47 equipos 
finalistas realizaron la presentación pública de sus casos exitosos siendo éstos: 
 

Círculos de Calidad 14 finalistas 
Grupos de Trabajo   6 finalistas 
Equipos Estratégicos 14 finalistas 
Equipos Short Kaizen 11 finalistas 
Equipos 6 Sigma   2 finalistas 

 
Tuvimos la participación además de 3 conferencistas invitados cuyas charlas fuero de alto contenido 
e interés para los equipos siendo éstas: 
 

 Inteligencia en Estrategia Empresarial – La inteligencia como parte de la planeación y la 
calidad- dictada por el Lic. Jose Manuel Vergara Cabrera, Presidente de Grupo CONRED. 

 Productividad, Mejora y Calidad con Disciplina, Liderazgo y Humanismo dictada por Don 
Camilo García Marcos, empresario y filántropo. 

 Mitos acerca de LEAN – A quien creerle, la esencia y el secreto de Lean- dictada por el Dr. 
Roberto Hernández Lecanda, Presidente de The Lean Way Group. 

 
Además, se realizó el Encuentro de Coordinadores que se reúne anualmente, en el marco de este 
evento, y donde el Dr. Roberto Hernández Lecanda profundizó más en el tema de Lean con la charla: 
El Papel del líder en la transformación de LEAN. 
 
Este año se tuvo la participación de 2 equipos invitados. La AMTE en una iniciativa para sumarse al 
liderazgo y compromiso de las empresas a las que pertenecen estos equipos, abrió un espacio para 
que expusieran sus casos de éxito y se reconociera a sus integrantes. Los equipos invitados se 
apegaron al mismo formato y características de presentación que siguen los finalistas nacionales. Los 
invitados fueron el Equipo Estratégico Fusión de la empresa GHSP (Saltillo, Coah.) y el Equipo Short 
Kaizen Ceylán a la Vanguardia de la Empresa Productiva Subsidiaria CFE Distribución, Unidad de 
Negocio Valle de México Norte. 
 
Premio a la Perseverancia Dr. Mitsunori Nakano. 
En esta edición la empresa Tachi-s México se hizo merecedora de este reconocimiento al alcanzar su 
décima participación con un equipo representante en las finales nacionales. En esta ocasión, con el 
Círculo de Control de Calidad Guardianes de la 5ª estación de su planta Zapata en Morelos. 
 
Recibió el premio, el Ing. Raúl Vega Herrera, Director de Manufactura Regional Head Quarter 
Latinoamérica. 
 
Todas las actividades del Foro tuvieron lugar en el Salón Condesa del Hotel Fiesta Americana Condesa 
en Cancún, Q. Roo. 
 



 
 

 

 

RECONOCIMIENTOS CATEGORÍAS ESPECIALES 
os Generales 
Los equipos finalistas comparten la responsabilidad y compromiso que implica la evaluación y 
participan reconociendo el trabajo de sus colegas al reconocer dos categorías especiales a: 
 

 El Equipo más animado y entusiasta 
 La Solución más creativa e innovadora 

 
Los equipos a los que se brindaron estos reconocimientos son: 
 
El Equipo mejor integrado y entusiasta 

 

Círculo de Calidad  Quality Sharks Team de Nissan Mexicana Pta. CIVAC 
Grupo de Trabajo  Jetró de Denso México 
Equipo Estratégico  Mascarita Sagrada de Quiroproductos de Cuauhtémoc 
Equipo Short Kaizen  Los Pocka Rockers de ConMed 
Equipo 6 Sigma  Los Sigma Pistols de ConMed 

 
 
La Solución más creativa e innovadora 

 

Círculo de Calidad  Implacables de la Calidad de Denso México Pta. Silao 
Grupo de Trabajo  Jetró de Denso México 
Equipo Estratégico (empate)  Guerreros de Fandeli 

 Los Buscadores de la Mejora de ConMed 
Equipo Short Kaizen  Los Constructores de Oriente del Ayuntamiento de 

Mérida 
Equipo 6 Sigma  Energéticos de Altos Hornos de México 

 
 
EQUIPOS MODELOS DEL AÑO 2018 

os Generales 
CÍRCULOS DE CALIDAD 

 

o Quality Sharks Team de la empresa Nissan Mexicana Pta. CIVAC. 
o Innovadores de QC de la empresa Aisin Mexicana. 
o Los Positivos de KEMEK de la empresa Magnekon. 
o Los Búhos de Fundición de la empresa Nissan Mexicana Pta. Aguascalientes. 
o Efecto Positivo de la empresa Magnekon. 
o Implacables de la Calidad de la empresa DENSO México Pta. Silao. 
o Nuevo Reto de la empresa DENSO México. 
o 70 Finners de la empresa Virtus Precision Tube. 

 

GRUPOS DE TRABAJO 



 
 

 

 

 

o Molino Steckel de la empresa Altos Hornos de México 
o SAVERS de la empresa Hamaden México 
o Jetró de la empresa DENSO México 

 

 

EQUIPOS ESTRATÉGICOS 
 

o Titanio de la empresa Altos Hornos de México 
o Green Savers de la empresa Grupo Cementos de Chihuahua Pta. Juárez 
o Magnanimos de la empresa Magna Powertrain 
o Unión Painting de la empresa Denso México 
o Mantenimiento Molienda Unidad Clinker – Cemento de la empresa GCC Cemento 

Pta. Chihuahua 

 

EQUIPOS SHORT KAIZEN 
 

o Tooling Flash de la empresa Virtus Precision Tube 
o Centinelas de la empresa Novamex México Pta. Mexicali 
o Rolling Precision de la empresa Virtus Precision Tube 
o Los Pocka Rockers de la empresa ConMed 
o Los Únicos de la empresa Dana de México Corporación Pta. Monterrey 
o Los Constructores de Oriente de la Dir. de Servicios Púb. Municipales del 

Ayuntamiento de Mérida. 

 

EQUIPOS 6 SIGMA 
 

o Energéticos de la empresa Altos Hornos de México 

 

Los equipos concursantes participan en una primera Fase de reporte escrito en donde someten el 
documento técnico de su caso exitoso a evaluación. A partir de la revisión de reporte escrito, se elige 
a los equipos que realizarán una presentación pública a nivel estatal o regional y a partir de la cual, se 
determinarán aquellos casos que serán los representantes en las Finales nacionales. Para aquellos 
estados que no cuentan actualmente con un evento público a nivel local, sus casos son procesados a 
través de la oficina nacional de la AMTE. En este 2018 se inscribieron a la Convocatoria, más de 120 
equipos en todas las diferentes categorías que la componen. 

 
¡FELICIDADES! 



 
 

 

 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 
 

LOS ESPERAMOS RUMBO A LA CELEBRACIÓN DEL 30° ANIVERSARIO 
 

Atentamente 
TRABAJO EN EQUIPO: PARA UN LENGUAJE COMÚN EN MÉXICO 

COMITÉ TÉCNICO 
 
 

FINALISTAS 2018 
 

CÍRCULOS DE CONTROL DE CALIDAD EMPRESA 
70 Finners Virtus Precision Tube 
Águilas Reales Mondelez 
Efecto positivo Magnekon 
Guardianes de la 5ta estación Industria de Asiento Superior Pta. Zapata 
Implacables de la Calidad Denso México Pta. Silao 
Ingeniería de Manufactura Maxion Wheels 
Innovadores de QC Aisin Mexicana 
Los Búhos de Fundición Nissan Mexicana Pta. Ags. 
Los Positivos de KEMEK Magnekon 
Los Reventados de Cascada Virtus Precision Tube 
Nuevo Reto DENSO México 
Panteras Magnekon 
Purchase to pay, Marketing & Services Novamex Pta. Cd. Juárez 
Quality Sharks Team Nissan Mexicana Pta. CIVAC 
    

GRUPOS DE TRABAJO EMPRESA 
Molino Steckel Altos Hornos de México 
Los Guardianes de la Piel Joyson Safety System Pta. 1 
Jetró Denso México Pta. Apodaca 
Los Guardianes del Cobre Virtus Precision Tube 
Mean Machine Joyson Safety System Pta. 2 
SAVERS Hamaden México 
    
EQUIPOS 6 SIGMA EMPRESA 
Energéticos Altos Hornos de México 
Sigma Pistols CONMED 
    

EQUIPOS ESTRATÉGICOS - EMETE EMPRESA 
AlEn - tadores Grupo AlEn 
Green Savers Grupo Cementos de Chihuahua Planta Juárez 
Mantenimiento Molienda Unidad Clinker - Cemento GCC Cemento Planta Chihuahua 
Titanio Altos Hornos de México 
EAD Escorpiones Planta Minera Penmont 
Mascarita Sagrada Quiroproductos de Cuauhtémoc 
Mantenimiento REDI Ternium 



 
 

 

 

Muuk´ Sáas Bepensa Bebidas Sucursal Pacabtún 
Buscadores de la mejora CONMED 
Guepardas Bell Textron International México 
Guerreros Fandeli 
Los Fórmula EAD Dana de México Corporación Pta. Monterrey 
Unión Painting Denso México 
Magnanimos Magna Powertrain 
    

EQUIPOS SHORT KAIZEN EMPRESA 

Centinelas Novamex México Pta. Mexicali 
Los Pocka Rockers CONMED 
Mix Model Magna Powertrain 
Los Únicos Dana de México Corporación Pta. Monterrey 
Moldeadores Denso México Pta. Guadalupe 
Rolling Precision Virtus Precision Tube 
Strong Foam Joyson Safety System Pta. 1 
The First Sewing Joyson Safety System Pta. 1 
Tooling Flash Virtus Precision Tube 
Welding Warriors STERIS México 
Los Constructores de Oriente Dir. SS. Pub. Mpal. Ayuntamiento de Mérida 

 


