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CONSTRUYENDO UN LENGUAJE COMÚN 
EN EL CONTINENTE AMERICANO

Trabajo en Equipo  ● Mejora Continua  ● Innovación

www.amte.org.mx

ASOCIACIÓN MEXICANA DE

TRABAJO EN EQUIPO A.C.

http://www.amte.org.mx/
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• Modalidad en la que un Equipo de Mejora presenta su

caso de éxito fuera del esquema de concurso.

• La participación no está sujeta a evaluación del jurado, ni

participa en la selección de los Equipos “Modelo del Año”.

¿Qué es ?

Reconocer y motivar a los diferentes Equipos por sus 
proyectos de Mejora desarrollados.

Fortalecer el liderazgo y la cultura de mejora en la 
organización. 

Generar conocimiento sobre las Mejores Prácticas de los 
Equipos de Mejora y su gestión.

Objetivos

Fechas clave 2026

PARTICIPACIÓN DE 
EQUIPOS INVITADOS

Envio de la carta solicitud – Máximo al 21 de Agosto*

Notificación del comité técnico – 3 días hábiles

Inscripción del Equipo – Límite al 30 de Septiembre 

Presentación en la Final Nacional – 11 al 13 de noviembre 

11 al 13 de noviembre  | Cancún, México

* Entre más pronto lo definan, recibirán antes la información completa

para preparar su reporte y presentación del caso, así como su viaje



INSCRIPCIONES
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Se realizará del 11 al 13 de 
noviembre, 2026, en Cancún.

Tipo de asistente Cuota por Persona

Integrante del Equipo Invitado MXN$ 5,500 más IVA

Ejecutivos acompañando al Equipo Finalista MXN$ 6,500 más IVA

INCLUYE

• Acceso a los 3 días del evento

• Paquete de Bienvenida 

• Placa de reconocimiento al Equipo Invitado

• Diplomas individuales 

• Memoria de casos (PDF y video) de todos los Equipos Finalistas.

IMPORTANTE

• NO incluye gastos de hospedaje, transportación aérea o terrestre, 
alimentos de ningún tipo. 



CONSIDERACIONES

Técnicas

• La participación deberá apegarse al
Reglamento del Foro Nacional de Equipos de
Mejora.

• La presentación se apegará al tiempo y
formato indicados en el Reglamento, según la
categoría a la que pertenezca el Equipo.

• El reporte del caso y presentación pública son
incluidas en las memorias del evento.
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Sobre el alcance de la participación

• Con el objetivo de que la iniciativa y esfuerzo
de la organización se traduzca en un efecto
real:

• El Equipo completo debe asistir a realizar
su presentación (mínimo 80% de integrantes
activos).

• El equipo deberá asistir acompañado por un
representante de Mejora Continua
(coordinador, facilitador) y al menos un
directivo.
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